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Personenbegleitung
Die Begleitpersonen werden vom 
ifs organisiert und unterstützen 
den:die Teilnehmer:in der Integra-
tiven Arbeitsstruktur auf dem Hin- 
und Rückweg zum Betrieb bzw. zur 
öffentlichen Einrichtung und vor 
allem bei der Ausführung und Ge- 
staltung der anfallenden Tätigkeiten. 
Die Begleitung zielt auf die größt-
mögliche Selbständigkeit unserer 
Teilnehmer:innen ab.

Integrationsberatung
Der:die Integrationsberater:in be-
gleitet sowohl während des Aufbaus 
als auch nach der Einrichtung einer 
individuellen integrativen Arbeits-
struktur sämtliche an einer integra-
tiven Arbeitsstruktur Beteilig ten. 
Er:sie ist dabei Ansprechpartner:in 
bei Herausforderungen oder 
Änderungswünschen.
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Informationen für Betriebe zur Integrativen Arbeitsstruktur

Teilhabe am Arbeitsleben

Interessen und Fähigkeiten der 
Teilnehmer:innen der Integrativen 
Arbeitsstruktur sind Grundlage für 
die Mitarbeit im Betrieb. Die Tätig-
keiten werden dementsprechend 
festgelegt. Dabei steht Teilhabe im 
Vordergrund, der Zeit- und Leistungs-
gedanke im Hintergrund. Ziel ist es, 
im Rahmen vorhandener Möglich-
keiten eine sinnvolle Beschäftigung 
zu finden, die Mitarbeiter:innen vor 
Ort eventuell entlastet und / oder 
unterstützt. Während einer Schnup-
perphase werden in Begleitung des 
Integrationsberaters bzw. der Inte-
grationsberaterin passende Tätig-
keiten gefunden. Neben dem Kennen-
lernen und Einüben der Tätigkeiten 
kann während des Schnupperns 
abgeschätzt werden, in welchem 
Ausmaß eine regelmäßige Teilhabe 
vorstellbar ist.

Rahmenbedingungen
Aktivitäten im Rahmen einer indivi-
duellen integrativen Arbeitsstruktur 
gelten als freiwillige Mitarbeit in 
einem Betrieb oder einer öffentli-
chen Einrichtung. Diese Aktivitäten 
werden regelmäßig ausgeführt. 
In der Durchführung werden die 
Teilnehmer:innen der Integrativen 
Arbeitsstruktur durch ihre Begleit-
person unterstützt. Es gibt kein 
Dienstverhältnis. Teilnehmer:innen 
der Integrativen Arbeitsstruktur sind 
über das Angebot unfallversichert.

Die ifs Integrative Arbeitsstruktur bietet Menschen mit 
schwerer und mehrfacher Beeinträchtigung die Möglichkeit 
der Integration in die Arbeitswelt. Wir haben für Sie und Ihre 
Mitarbeiter:innen Informationen für die Zusammenarbeit 
mit der Integrativen Arbeitsstruktur aufgeführt.



wir helfen weiter

Die ifs Integrative Arbeitsstruktur wird finanziert  
aus Mitteln des Vorarlberger Sozialfonds.


