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Warum berufliche Integration 
im Betrieb?

Vielfalt im Betrieb macht sich 
bezahlt
-  Verbessertes Betriebsklima
-  Förderung von Kreativität 
-  Gewisse steuerliche Vorteile 

möglich
-  Sichtbar gesellschaftliche Verant-

wortung übernehmen

Kein Risiko, keine Nachteile
-  Ihr zeitlicher Aufwand im Inte-

grationsprozess ist gering und ein 
Ausstieg jederzeit möglich. Ein 
Arbeitsplatz wird nur bei beidsei-
tiger Zufriedenheit eingerichtet und 
aufrechterhalten.

Intensive, konstante Begleitung 
und Beratung 
-  Die IntegrationsberaterInnen ste-

hen auch nach erfoglreichem Joban-
tritt KlientIn, Betrieb und MentorIn 
beratend zur Seite. 

Warum ifs Spagat?

Expertise seit über 15 Jahren aus 
erster Hand
-  Rund 400 langfristig funktionie-

rende integrative Arbeitsplätze in 
ganz Vorarlberg in unterschiedlich-
sten Branchen

Unbürokratischer Zugang 
-  Wir starten mit unverbindlichen 

und kostenlosen Schnupperpha-
sen. Unsere KlientInnen werden 
dabei von uns begleitet und sind 
versichert. 

ifs Spagat
Kirchgasse 4b
6850 Dornbirn
Telefon 05-1755-530
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Arbeiten wie andere auch

Was ist berufliche Integration 
durch ifs Spagat?

Arbeitsverhältnis mit Dienstvertrag  
in regionalen Betrieben
-  Anstellung, meist Teilzeit
-  Auch wenige Stunden pro Woche 

sind möglich

Maßgeschneiderter, integrativer 
Arbeitsplatz
-  Individuell und flexibel auf Klient-

Innen und Betriebe zugeschnittene 
Rahmenbedingungen

Qualität vor Quantität
-  Es geht nicht um möglichst viel Lei-

stung, sondern um sinnvolle, gute 
und selbständig ausgeführte Arbeit.

Keine Konkurrenz für andere 
Arbeitsplätze, keine offene Stelle 
erforderlich
-  Ein integrativer Arbeitsplatz ersetzt 

keinen anderen Arbeitsplatz und 
nimmt keinen weg.

-  Einfache bestehende Routinetätig-
keiten werden zusammengefasst 
oder es werden neue entwickelt.

MentorInnensystem
-  Installation einer innerbetrieblichen 

Ansprechperson

Förderung durch das Land 
Vorarlberg
-  Leistungsbezogene Finanzierung 

des Arbeitsplatzes 

ifs Spagat begleitet Menschen mit Beeinträchtigungen auf 
dem Weg der beruflichen Integration. Durch individuelle 
Beratung, intensives Mentoring und enge Zusammenarbeit 
mit den Familien und Arbeitgebern werden reguläre, sozial-
versicherungspflichtige Dienstverhältnisse geschaffen.



wir helfen weiter


